ORGANIZACNY PORIADOK TEOLOGICKEJ

FAKULTY TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE
zo dna 19. 2. 2009
uverejneny na uradnej vyveske Teologickej fakulty Trnavskej univerzity
v Trnave dna 19. 2. 2009

Akademicky senat Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,akademicky
senat fakulty*) sa podla § 27 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zédkona ¢. 528/2003 Z. z., ktorym sa meni
adoplna zakon ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len
»Zakon*) uzniesol dna 19. 2. 2009 na tomto Organizacnom poriadku Teologickej fakulty
Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,organiza¢ny poriadok*).

CL1
Zakladné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok upravuje organiza¢nu Strukturu Teologickej fakulty Trnavskej
univerzity v Trnave (d’alej len ,,fakulta®), posobnost, pravomoci a zodpovednost
jednotlivych organiza¢nych stcasti fakulty a ich hlavné ulohy.

(2) Organiza¢ny poriadok upravuje postavenie, pdsobnost’, riadenie, ¢innost’ a vonkajsie
I vnutorné vztahy dekana a prodekanov a ostatnych veducich zamestnancov fakulty.

(3) Tento organiza¢ny poriadok je zavdzny pre vSetky osoby, ktoré su v pracovnopravnom
alebo obdobnom vztahu s fakultou.

Cl.2
Nazov, sidlo a adresa fakulty

(1) Uplny nazov fakulty znie: , Trnavskd univerzita v Trnave, Teologicka fakulta® (v
skratke TU TF) alebo po latinsky ,,Universitas Tyrnaviensis, Facultas Theologica®.

(2) Fakulta je vzdelavacim a vedeckym pracoviskom univerzity.

(3) Sidlo fakulty je: Kostolna 1, 814 99 Bratislava.

CL3
Organiza¢né ¢lenenie fakulty

(1) Fakulta sa organiza¢ne ¢leni na pracoviska:
a) katedry,
b) ustavy,
c) fakultna kniznicu,
d) dekanat fakulty.
(2) Katedry vykonavaju a zabezpec€uju vyucbu a vyskum v odboroch:
systematickej filozofie:
a) Katedra krestanske;j filozofie
katolickej teologie:
a) Katedra biblickych a historickych vied,
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b) Katedra systematickej teologie,

c) Katedra pastoralnej teologie, liturgiky a kanonického prava,
socialnej prace

a) Katedra nauky o rodine.

(3) V ramci fakulty st zriadené tieto Gstavy:
a) Centrum spirituality Vychod - Zapad Michala Lacka
b) Ustav biblickych stadii

ClL4
Pracovisko

(1) Pracovisko tvoria ucitelia, vyskumni pracovnici, odborni pracovnici, Studenti
doktorandského stadia v dennej forme (dalej len interni doktorandi) a dalsi
zamestnanci zaradeni na pracovisko. Sucastou pracoviska su priestory pridelené
pracovisku ich vybavenie a zariadenie.

(2) Pracoviska fakulty zriad'uje, zlu€uje, rozdeluje a rusi dekan po prerokovani v
akademickom senate fakulty. Nasledne dekan iniciuje schvalenie prislusnej zmeny v
Organiza¢nom poriadku fakulty.

(3) Pracovisko sa moéze clenit na oddelenia a iné zlozky, ktoré zriad'uje, zlucuje,
rozdel'uje a rusi vedici pracoviska so sthlasom dekana; v pripade katedry po
prerokovani v jej pléne. Veduceho oddelenia ustanovuje a odvolava veduci
pracoviska. Veduci oddelenia zodpoveda za ¢innost’ oddelenia veducemu pracoviska.

(4) Na podporu plnenia svojich tloh méze fakulta zriad’ovat’ spolo¢né pracoviska s inymi
instituciami.

(5) Vzajomné vztahy fakulty s tymito ustanoviziiami sa upravia dohodou. Spolo¢né
pracovisko fakulty a inej institucie vznika zmluvou, ktorti za fakultu uzatvara dekan
po jej prerokovani v akademickom senate fakulty. Pre pravne postavenie, organizaciu,
riadenie a ¢innost’ a pre postavenie veduceho a pracovnikov spolo¢ného pracoviska
platia vSeobecne zavidzné pravne predpisy a zmluva.

CL5
Veduci pracoviska

(1) Na c¢ele kazdého pracoviska stoji veduci pracoviska, ktory zodpoveda dekanovi za
¢innost’ pracoviska, ktoré vedie.
(2) Veduci pracoviska je veducim zamestnancom fakulty.
(3) Veduceho pracoviska menuje na zaklade vyberového konania dekan.
(4) Ak zo zavaznych dovodov nie je mozné vymenovat vediceho pracoviska, moze
dekan ustanovit’ povereného vediiceho pracoviska na obdobie najviac jedného roka.
(5) Veduceho pracoviska zastupuje pocas jeho nepritomnosti v ur¢enom rozsahu zastupca
veduceho pracoviska, ktorého menuje na navrh veduceho pracoviska dekan.
(6) Veduceho pracoviska moze dekan odvolat’ z funkcie:
a) na jeho vlastnu ziadost’,
b) v pripade jeho dlhsej ako trojmesacnej suvislej nepritomnosti na fakulte,
C) ak si zdvaznym spdsobom neplni svoje povinnosti,
d) ak hrubo alebo opakovane porusuje vnutorné predpisy Trnavskej univerzity
v Trnave, alebo fakulty.
e) ak vazne poskodzuje zaujmy Trnavskej univerzity v Trnave, alebo fakulty.



TRETIA CAST

CL6
Katedra

(1) Katedra je zakladnym pracoviskom fakulty. Katedra vykonava, zabezpecuje a rozvija
vzdelavanie a vyskum v Studijnych a vednych odboroch v stlade s odbornym
zameranim Katedry.

(2) Hlavnymi ulohami katedry su:

a) realizacia Studijnych programov (odborov, S$pecializacii), ktorych garanti
(gestori) su ¢lenmi katedry,

b) zabezpeCovanie vyucby a vyucba predmetov (kurzov) zverenych do pdsobnosti
katedry,

c) vyskumna ¢innost’ v rozsahu posobnosti katedry,

d) starostlivost’ o vedeckul a odbornti ¢innost’ Studentov,

e) vypracovavanie ucebnic a inych u¢ebnych pomécok pre programy a predmety
(kurzy) zverené katedre,

f) spolupraca s pribuznymi vyskumnymi a pedagogickymi pracoviskami na
Slovensku a v zahranici,

g) starostlivost’ o rozvoj prislusného odboru na fakulte a v stlade s postavenim
TU aj mimo nej.

(3) Dalsimi ulohami katedry su predovietkym:

a) administrativne, materialne a organiza¢né zabezpecovanie plnenia hlavnych a
d’alSich uloh katedry,

b) podielanie sa na celozivotnom vzdelavani,

C) propagacia fakulty najmi zverejiiovanim uspechov katedry vo vzdelavacej a
vyskumnej ¢innosti.

(4) Katedru tvoria ¢lenovia katedry:

a) ucitelia,

b) vyskumni pracovnici,

c) odborni pracovnici,

d) interni doktorandi,

e) ostatni pracovnici, posobiaci na katedre podl'a pracovnej zmluvy.

(5) Na katedre mozu tiez posobit’

a) externi ucitelia predmetov, ktoré katedra zabezpecuje a stazisti,

b) Studenti doktorandského Stiidia v externej forme (externi doktorandi),
c) Studenti ako pomocné vedecké alebo pedagogické sily,

d) hostia katedry (fakulty),

e) emeritni profesori.

ClL7
Veduci katedry

(1) Na cele katedry stoji veduci katedry.

(2) Veduceho katedry menuje na zaklade vyberového konania dekan spravidla z
profesorov alebo docentov prislusného alebo pribuzného odboru.

(3) Funkéné obdobie veduceho katedry je Stvorro¢né.



(4) Veduci katedry riadi ¢innost’ katedry a zodpoveda dekanovi za plnenie jej hlavnych a
d’al$ich uloh.

(5) Pri zabezpecovani plnenia hlavnych a dalSich uloh katedry veduci katedry tzko
spolupracuje s prisluSnymi garantmi (gestormi) Studijnych programov (odborov,
Specializacii), hlavnymi rieSitelmi vyskumnych projektov, ostatnymi ¢lenmi katedry a
vedicimi ostatnych katedier. Koordinuje personalne a materialne zabezpecenie
Studijnych programov (odborov, Specializacii) a vyskumnych projektov tak, aby bola
zaistena ich ¢o najvyssia kvalita pri efektivnom vyuziti I'udskych, finanénych a inych
zdrojov katedry.

(6) V tom veduci katedry najma:

a) rozdeluje, kontroluje a hodnoti pracu ¢lenov katedry,

b) podla mnozstva a kvality odvedenej prace navrhuje odmefiovanie c¢lenov
katedry,

C) vytvara priaznivé podmienky pre kvalifika¢ny rast ¢lenov katedry,

d) dba o personalny rozvoj katedry tak, aby bola zabezpecena kvalita vSetkych
¢innosti katedry aj s vyhl'adom do budticnosti,

e) dba o nalezita reprezentaciu katedry v ramci fakulty, Trnavskej univerzity aj v
ramci celoslovenskom a medzinarodnom,

f) dba o dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a vnatornych
predpisov Trnavskej univerzity a fakulty,

g) plni ulohy v oblasti pracovno-pravnej delegované dekanom.

(7) Veduci katedry podava dekanovi navrhy na vypisanie vyberovych konani na miesta
ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov a na prijimanie ostatnych pracovnikov katedry.

(8) Veduci katedry podava dekanovi navrhy na disciplinarne opatrenia, pripadne na
ukoncenie pracovného pomeru ucitelov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych
pracovnikov katedry.

(9) Veduci katedry sa vyjadruje k navrhom novych Studijnych programov a k vyskumnym
projektom predkladanym ¢lenmi katedry predovsetkym s ohadom na moznosti ich
personalneho, materialneho a iného zabezpecenia.

(10) Veduci katedry poveruje podla potreby aspon jedného z ¢lenov katedry funkciou
tajomnika katedry. Tajomnik katedry sa podiela predovSetkym na organizacnom
zabezpeCovani prace katedry.

g“:l. 8
Ustav

(1) Ustav je zékladnym pracoviskom fakulty. Ustav vykonava, zabezpetuje a rozvija vedu
a vyskum vo vednych odboroch v sulade s odbornym zameranim ustavu.
(2) Hlavnymi tilohami Gstavu su:
a) vedecka a vyskumna ¢innost’ v rozsahu posobnosti tstavu,
b) organizovanie vedeckych podujati — konferencie, seminare, kolokvia,
C) starostlivost’ o vedecku a odbornt ¢innost’ Studentov,
d) vypracovavanie vedeckych $tadii a monografii,
e) spolupraca s pribuznymi vyskumnymi a pedagogickymi pracoviskami na
Slovensku a v zahranici,
f) starostlivost’ o rozvoj prislusného odboru na fakulte a v stlade s postavenim
TU aj mimo nej.
(3) Dalsimi ulohami tstavu st predovietkym:
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a) administrativne, materidlne a organiza¢né zabezpeCovanie plnenia hlavnych a
d’alSich tloh tUstavu,
b) propagacia fakulty najmid zverejiovanim uspechov ustavu vo vedeckej a
vyskumnej ¢innosti.
(4) Ustav tvoria ¢lenovia Gstavu:
a) Vvyskumni pracovnici,
b) odborni pracovnici,
C) ostatni pracovnici, pdsobiaci v ustave podla pracovnej zmluvy.
(5) V tstave mozu tiez posobit’:
a) externi vedecki pracovnici,
b) Studenti doktorandského §tiidia v externej forme (externi doktorandi),
c) Studenti ako pomocné vedecké alebo pedagogické sily,
d) hostia tGstavu.

CLo9
Riaditel’ astavu

(1) Na cele tstavu stoji riaditel’ astavu.

(2) Riaditela ustavu menuje na zaklade vyberového konania dekan =z vedeckych
pracovnikov, z profesorov alebo docentov prisluSného alebo pribuzného odboru.

(3) Funkéné obdobie riaditel’a tstavu je Stvorro¢né.

(4) Riaditel’ Gstavu riadi ¢innost’ ustavu a zodpoveda dekanovi za plnenie jej hlavnych a
d’al$ich uloh.

(5) Pri zabezpeCovani plnenia hlavnych a dalSich uloh ustavu, riaditel’ Gstavu tzko
spolupracuje s hlavnymi riesitelmi vyskumnych projektov, ostatnymi ¢lenmi tstavu a
veducimi katedier.

(6) Riaditel’ tistavu najma:

a) rozdel'uje, kontroluje a hodnoti pracu ¢lenov tstavu,

b) podla mnozstva a kvality odvedenej prace navrhuje odmenovanie ¢lenov
ustavu,

C) vytvara priaznivé podmienky pre kvalifika¢ny rast ¢lenov ustavu,

d) dba o personalny rozvoj ustavu tak, aby bola zabezpeCena kvalita vSetkych
¢innosti Gstavu aj S vyhl'adom do budtcnosti,

e) dba o nalezita reprezentaciu tGstavu v ramci fakulty, Trnavskej univerzity aj v
ramci celoslovenskom a medzinarodnom,

f) dba o dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnatornych
predpisov Trnavskej univerzity a fakulty,

g) plni ulohy v oblasti pracovno-pravnej delegované dekanom.

(7) Riaditel’ ustavu podava dekanovi navrhy na vypisanie vyberovych konani na miesta
vedeckych a vyskumnych pracovnikov a na prijimanie ostatnych pracovnikov ustavu.

(8) Riaditel' ustavu podava dekanovi navrhy na disciplinarne opatrenia, pripadne na
ukoncenie pracovného pomeru vedeckych a vyskumnych pracovnikov a ostatnych
pracovnikov tstavu.

(9) Riaditel’ ustavu sa vyjadruje k vyskumnym projektom predkladanym ¢lenmi tGstavu,
predovSetkym s ohl'adom na moZnosti ich personalneho, materidlneho a iného
zabezpecenia. PodrobnejSie vymedzenie vztahov medzi riaditel'om tstavu a hlavnym
rieSitelom vyskumného projektu, vratane spdsobu poddvania navrhov novych
vedeckych a vyskumnych projektov bude upravené smernicami dekana.



STVRTA CAST

CL. 10
Dekanat

(1) Dekanat je vykonnym utvarom fakulty, ktory plni hospodarske a spravne tlohy na
zabezpecenie Cinnosti fakulty a jej pracovisk a pripravuje podklady pre riadiacu
¢innost’ a rozhodovanie dekana

(2) Dekanat riadi tajomnik fakulty, ktory za jeho ¢innost zodpoveda dekanovi. Za
odbornu stranku ¢innosti niektorych oddeleni zodpovedaju prislusni prodekani urceni
dekanom, pripadne priamo dekan. Tito potom v rozsahu vymedzenom dekanom
prislusnym oddeleniam stanovuju konkrétne pracovné ulohy.

(3) Dekanat sa v sulade s tlohami, ktoré plni, ¢leni na oddelenia a referaty. Veducich
oddeleni a referatov dekanatu ustanovuje a odvolava na navrh tajomnika fakulty a
prislusného prodekana dekan.

CL 11
Fakultna kniznica

(1) Fakultna kniznica je pracovisko, ktoré zabezpeCuje najma knihovnicko-informacné
prace.

(2) Fakultnu kniznicu riadi riaditel’ kniznice, ktory za jej ¢innost’ zodpoveda dekanovi.

(3) Organizacia fakultnej kniznice a vymedzenie jej uloh vo vztahu k fakulte a jej
pracoviskam s obsahom Knizni¢ného a vypozi¢ného poriadku.

PIATA CAST

ClL 12
Prodekani

(1) Prodekani st v zmysle Statatu TF TU riadiacimi funkcionarmi fakulty.
(2) Dekana fakulty zastupuji v nim ur¢enom rozsahu prodekani fakulty na usekoch:
a) stratégia a rozvoj fakulty,
b) veda a vyskum,
¢) projektova €innost’,
d) vzdelavanie,
e) zahrani¢né a vonkajsie vztahy,
f) edi¢na a vydavatel'ska ¢innost’,
g) legislativna ¢innost’,
h) vnatorny systém kvality,
1) socidlna starostlivost’ o Studentov,
]J) styk s verejnostou.
Jeden prodekan fakulty mdze zastupovat’ dekana fakulty na viacerych tsekoch podla
urcenia dekanom fakulty.



(3) Kompetencie prodekanov urcuje dekan. Personalna oblast’ je priamo v kompetencii
dekana.

(4) Pri zastupovani dekana v nim zverenych oblastiach riadenia fakulty prodekani
vystupuju vV mene dekana. Odborne riadia prislusné referaty a oddelenia dekanatu.

SIESTA CAST

ClL13
Poradné organy dekana

(1) Poradnymi organmi dekana su:
a) vedenie fakulty,
b) kolégium dekana,
€) odborné a pracovné komisie.

(2) Vedenie fakulty je uz$im poradnym organom dekana. Sklada sa z prodekanov a
tajomnika fakulty a predsedu akademického senatu fakulty. Preroktva vsetky otazky
fakulty, ktoré vyzaduju podla uvazenia dekana kolektivne postdenie. Zasadnutia
vedenia fakulty sa konaju pravidelne aspon raz za dva tyzdne, okrem hlavnych a
zimnych prazdnin. Vysledky zasadnuti sa zverejiiuji formou zapisnic.

(3) Kolégium dekana je $ir§Sim poradnym organom dekana. Jeho ¢lenmi st vsetci ¢lenovia
vedenia fakulty, veduci katedier a veduca $tudijného oddelenia. Kolégium dekana
prerokiiva najmé otazky persondlneho, finanéného a iného zabezpecenia Studijnych
programov a vyskumnych projektov. Na zasadnutia kolégia dekana mozu byt prizvani
ini zamestnanci fakulty. Zasadnutia kolégia dekana sa konajt spravidla raz za mesiac.
Vysledky zasadnuti sa zverejiiuji formou zapisnic.

(4) Pre niektoré useky riadiacej, pedagogickej a vyskumnej cinnosti dekan menuje
komisie. Robi tak obvykle na navrh prodekana, do kompetencie ktorého dany usek
¢innosti patri. Hlavnou ulohou komisii je pripravit pre dekana podklady pre
rozhodovanie. Komisiam predsedaju dekanom uréeni pracovnici fakulty. V kazdej
komisii pracuju spravidla pracovnici z viacerych pracovisk fakulty. V mzdovej
komisii, ktora dvakrat rocne (april, oktober) posudzuje navrhy na upravy platov z
pracovisk, su okrem prodekana, povereného touto ¢innostou dekanom, personalistka
a tajomnicka fakulty.



SIEDMA CAST

Cl. 14
Prilohy

Prilohou organiza¢ného poriadku fakulty je schéma organizaénej Struktary fakulty.
ClL 15
Zaverecné ustanovenie
(1) Tento Organiza¢ny poriadok nadobuda platnost’ diiom jeho schvalenia v akademickom

senate fakulty.
(2) Tento Organiza¢ny poriadok nadobuda ucinnost’ diilom jeho uverejnenia na tradnej

vyveske fakulty.
PhDr. Miroslav Karaba, PhD. doc. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD.
predseda AS TFTU dekan TFTU



