ORGANIZACNY PORIADOK
TEOLOGICKEJ FAKULTY TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE

Dekan Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,fakulta®) schvalil dna 1.
oktdbra 2023 podla ¢l. 17 ods. 1 pism. f) Statitu Teologickej fakulty Trnavskej univerzity
v Trnave

a po vyjadreni Akademického senatu Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave dia
22. septembra 2023 podla ¢lanku 14 ods. 2 pism. h) Statatu Teologickej fakulty Trnavskej
univerzity v Trnave

tento Organiza¢ny poriadok Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len
,organizacny poriadok®):

CL1
Predmet Gpravy a zaviznost’

(1)  Organizaény poriadok upravuje organiza¢nu Struktaru fakulty, pdsobnost’, pravomoci
a zodpovednost’ jej jednotlivych organizaénych sucasti a ich hlavné ulohy, postavenie,
posobnost’, riadenie, ¢innost’ a vonkajsie i vnautorné vztahy dekana a prodekanov a ostatnych
veducich zamestnancov fakulty.

2 Tento organizacny poriadok je zavézny pre vSetky osoby, ktoré st v pracovnopravnom
alebo Studijnom vzt'ahu s fakultou.

Cl.2
Nazov, sidlo a adresa fakulty

1) Uplny nazov fakulty znie: , Trnavska univerzita v Trnave, Teologicka fakulta®,
v latinskom jazyku ,,Universitas Tyrnaviensis, Facultas Theologica®, v anglickom jazyku
,»Imnava University in Trnava, Faculty of Theology*.

(2)  Fakulta je vzdelavacou a vedeckou sti¢astou Trnavskej univerzity v Trnave.

3) Sidlom fakulty je: Kostolna 1, 814 99 Bratislava.

CL3
Organizacné €lenenie fakulty

1) Pracoviskami fakulty su dekanat, katedry a ustavy.

(2)  Vzdelavanie avyskum sa na fakulte uskuto¢fiuje Vv Studijnych odboroch teologia
a socialna praca.

3) Vzdelavanie a vyskum v Studijnom odbore teologia zabezpecuju pracoviskd fakulty
Katedra filozofie, Katedra biblickych vied, Katedra systematickej teologie a Katedra praktickej
teologie. Vzdelavanie a vyskum v Studijnom odbore socialna praca zabezpecCuje pracovisko
fakulty Katedra counselingu a jeho Tréningové centrum. Na fakulte pdsobia d’alej ako
pracoviska tstavy Centrum spirituality Vychod - Zapad Michala Lacka a Ustav biblickych
Stadii.

Cl 4
Pracovisko fakulty

1



(1)  Pracovisko fakulty tvoria ucitelia, vyskumni pracovnici, odborni pracovnici, Studenti
doktorandského Studia v dennej forme (d’alej len interni doktorandi) a d’alSi zamestnanci
zaradeni na pracovisko. Sucastou pracoviska su priestory pridelené pracovisku, ich vybavenie
a zariadenie.

(2)  Pracoviska fakulty zriaduje, zlucuje, rozdeluje a rusi dekan po prerokovani v
akademickom senate fakulty.

(3)  Pracovisko fakulty sa moze Clenit’ na oddelenia a iné utvary, ktoré zriad'uje, zlucuje,
rozdel'uje a rusi veduci pracoviska so suhlasom dekana.

(4)  Vedtceho oddelenia alebo iného utvaru ustanovuje a odvoldva veduci pracoviska.
Veduci oddelenia alebo iného tutvaru zodpoveda za ¢innost’ oddelenia veducemu pracoviska.
(5)  Na podporu plnenia svojich uloh méze fakulta zriad’ovat’ spolocné pracoviska s inymi
inStiticiami. Spolo¢né pracovisko fakulty a inej institucie vznika na zaklade zmluvy, ktoru za
fakultu uzatvara dekan po jej prerokovani v akademickom senate fakulty.

(6) Na cele kazdého pracoviska stoji veduci pracoviska fakulty, ktory zodpoveda dekanovi
za Cinnost’ pracoviska, ktoré vedie.

(7)  Veduci pracoviska fakulty je jej vediicim zamestnancom.

(8)  Vedutceho pracoviska fakulty vymenuva na zdklade vyberového konania a odvolava
dekan.

(9) Ak zo zévaznych dovodov nie je mozné vymenovat’ veduceho pracoviska, moze dekan
poverit’ osobu vykonom funkcie vediiceho pracoviska fakulty na obdobie najviac jedného roka.
(10)  Vedutceho pracoviska fakulty zastupuje pocas jeho nepritomnosti v ur¢enom rozsahu
zastupca veduceho pracoviska, ktorého vymenuva na navrh veduceho pracoviska dekan.

CL5
Katedra

(1)  Katedra je zakladnym pracoviskom fakulty. Katedra vykonava, zabezpecuje a rozvija
vzdelavanie a vyskum v Studijnych a vednych odboroch v stlade s odbornym zameranim
katedry.

(2) Hlavnymi ulohami katedry st realizécia Studijnych programov (odborov, $pecializacii),
ktorych garanti (gestori) st Clenmi katedry, zabezpeCovanie vyucby a vyucba predmetov
(kurzov) zverenych do posobnosti katedry, vyskumna ¢innost’ v rozsahu posobnosti katedry,
starostlivost’ o vedecku a odbornu ¢innost” Studentov, priprava a vydavanie ucebnic a inych
ucebnych pomdcok pre programy a predmety (kurzy) zverené katedre, spolupraca s pribuznymi
vyskumnymi a pedagogickymi pracoviskami na Slovensku a v zahrani¢i, starostlivost’ o rozvoj
prislusného odboru, administrativne, materidlne a organizatné zabezpecovanie plnenia
hlavnych a d’alSich tloh katedry, podielanie sa na celozivotnom vzdelavani a propagacia
fakulty najmé zverejiiovanim uspechov katedry vo vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti.

3) Katedru tvoria ¢lenovia katedry ucitelia, vyskumni pracovnici, odborni pracovnici,
interni doktorandi a ostatni pracovnici, posobiaci na katedre podla pracovnej zmluvy. Na
katedre mozu tiez posobit’ externi ucitelia predmetov, ktoré katedra zabezpecuje, staZisti,
Studenti doktorandského stidia v externej forme (externi doktorandi), Studenti ako pomocné
vedecké alebo pedagogické sily, hostia katedry (fakulty) a emeritni profesori.

Cl6
Ustav



(1)  Ustav je zakladnym pracoviskom fakulty.

2 Ustav vykonava, zabezpeluje a rozvija vedu a vyskum vo vednych odboroch v sulade
s odbornym zameranim ustavu.

3) Hlavnymi tilohami tstavu st vedecka a vyskumna ¢innost’ v rozsahu posobnosti ustavu,
organizovanie vedeckych podujati — konferencie, seminare, kolokvia, starostlivost’ o vedecku
a odbornu ¢innost’ Studentov, priprava a vydavanie vedeckych vystupov, stidii a monografii,
spolupraca s pribuznymi vyskumnymi a pedagogickymi pracoviskami na Slovensku a v
Zahranici, starostlivost’ o rozvoj prislusného odboru, administrativne, materialne a organizacné
zabezpeCovanie plnenia hlavnych a dalSich uloh tustavu a propagéacia fakulty najmé
zverejiiovanim uspechov tstavu vo vedeckej a vyskumnej ¢innosti.

(4)  Clenmi tstavu sa vyskumni pracovnici, odborni pracovnici a ostatni pracovnici,
poOsobiaci v ustave podla pracovnej zmluvy. V Ustave mozu tiez pdsobit’ externi vedecki
pracovnici, Studenti doktorandského Stiidia v externej forme (externi doktorandi), Studenti ako
pomocné vedecké alebo pedagogické sily a hostia tstavu.

CL7
Veduci katedry a riaditel’ istavu

(1)  Katedru riadi veduci katedry a ustav riadi riaditel’ Gistavu.

(2)  Vedutceho katedry a riaditel’a tstavu vymenuva na zéklade vyberového konania dekan
spravidla z profesorov alebo docentov prislusného alebo pribuzného odboru.

3) Funk¢né obdobie veduceho katedry a riaditel’a ustavu je Stvorro¢né.

(4)  Veduci katedry ariaditel’ Gistavu riadia ¢innost’ katedry alebo ustavu a zodpovedaju
dekanovi za plnenie ich tloh.

(5)  Pri zabezpecovani plnenia hlavnych a d’al$ich uloh katedry alebo tstavu veduci katedry
a riaditel’ ustavu Uzko spolupracuju s prislusnymi garantmi (gestormi) Studijnych programov
(odborov, Specializacii), hlavnymi rieSiteI'mi vyskumnych projektov, ostatnymi ¢lenmi katedry
a vedlcimi ostatnych katedier. Koordinuji persondlne a materidlne zabezpecenie Studijnych
programov (odborov, S$pecializacii) a vyskumnych projektov tak, aby bola zaistena ich ¢o
najvyssia kvalita pri efektivnom vyuziti 'udskych, finanénych a inych zdrojov katedry.

(6) Veduci katedry a riaditel’ ustavu najma pridel'uju, kontroluji a hodnotia pracu ¢lenov
katedry, podl'a mnoZstva a kvality odvedenej prace navrhuji odmeniovanie ¢lenov katedry,
vytvaraju priaznivé podmienky pre kvalifika¢ny rast ¢lenov katedry, dbaju o persondlny rozvoj
katedry tak, aby bola zabezpecend kvalita vSetkych c¢innosti katedry aj s vyhladom do
buducnosti, dbajii o nélezith reprezentaciu katedry v ramci fakulty, Trnavskej univerzity aj v
celoslovenskom a medzindrodnom prostredi, dbajii o dodrZiavanie vSeobecne zavédznych
pravnych predpisov a vnutornych predpisov Trnavskej univerzity a fakulty a plnia tlohy v
oblasti pracovno-pravnej delegované dekanom.

(7) Veduci katedry a riaditel’ istavu podavaju dekanovi navrhy na vypisanie vyberovych
konani na miesta ucitelov a vyskumnych pracovnikov a na prijimanie ostatnych pracovnikov
katedry alebo ustavu.

(8)  Vedtci katedry ariaditel ustavu predkladaju dekanovi navrhy na disciplinarne
opatrenia, pripadne na ukoncenie pracovného pomeru ucitelov, vyskumnych pracovnikov
a ostatnych pracovnikov katedry alebo Ustavu.

9) Veduci katedry a riaditel’ Gstavu sa vyjadruju k ndvrhom novych studijnych programov
a k vyskumnym projektom predkladanym ¢lenmi katedry a ustavu predovsetkym s ohl'adom na
moznosti ich personalneho, materidlneho a iného zabezpecenia.



(10)  Vedtci katedry alebo riaditel’ ustavu poveruju podla potreby aspoil jedného z ¢lenov
katedry funkciou tajomnika katedry alebo ustavu. Tajomnik katedry a ustavu sa podielajua
predovsetkym na organizacnom zabezpecCovani prace katedry a tstavu.

CL8
Dekanat

(1)  Dekanat je vykonnym utvarom fakulty, ktory plni hospodérske a administrativne ulohy
na zabezpecenie Cinnosti fakulty a jej pracovisk a pripravuje podklady pre riadiacu ¢innost’ a
rozhodovanie dekana. Priamo podriadeni dekanovi su tajomnik fakulty, veduci sekretariatu
dekana, veduci personalneho oddelenia a riaditel’ kniznice.

(2)  Dekanat ako subor hospodarskych, odbornych a administrativnych pracovisk fakulty
riadi tajomnik fakulty; tym nie st dotknuté riadiace vzt'ahy dekana a prodekanov voci
jednotlivym pracoviskdm v zmysle tohto organizaéného poriadku.

3) Cinnost’ §tudijného oddelenia, oddelenia pre vedu a vyskum, oddelenia pre vonkajsie
vztahy a oddelenia informaénych systémov riadia prislusni prodekani podla svojich
pOsobnosti.

(4)  Dekanat sa v sulade s ulohami, ktoré plni, ¢leni na oddelenia a referaty. Veducich
oddeleni a referdtov dekanatu ustanovuje a odvoldva na navrh tajomnika fakulty alebo
prislusného prodekana dekan.

CL9
Kniznica

(1) Kniznica je pracoviskom dekanatu, ktoré zabezpecuje najmi knihovnicko-informacné
prace.

(2) KnizZnicu riadi jej riaditel’, ktory sa za svoju odbornu ¢innost’ zodpovedé dekanovi.

3) Organizacia kniznice a vymedzenie jej uloh vo vztahu k fakulte a jej pracoviskdm su
obsahom KniZni¢ného a vypoZzi¢ného poriadku.

Cl. 10
Prodekani

(1) Prodekani su v zmysle Stattu fakulty jej riadiacimi funkciondrmi.

(2) Po6sobnost’ prodekanov ustanovuje priloha €. 2 k tomuto organiza¢nému poriadku.

3) Prodekan fakulty méze zastupovat’ dekana fakulty ad hoc aj na viacerych tisekoch podla
urcenia dekanom fakulty.

CL 11
Poradné organy dekana

(1)  Poradnymi orgdnmi dekana st grémium dekana, kolégium dekana a odborné a pracovné
ad hoc komisie.

(2) Grémium dekana je uZ§im poradnym orgédnom dekana. Sklada sa z dekana, prodekanov
a tajomnika fakulty; zasadnuti grémia sa zcastiiuje predseda akademického senatu fakulty.
Prerokuva vSetky otazky fakulty, ktoré vyzaduju podl'a uvazenia dekana kolektivne posudenie.
Zasadnutia grémia dekana sa konaju pravidelne aspon raz za dva tyzdne, okrem hlavnych a
zimnych prazdnin. Vysledky zasadnuti sit obsahom zapisnic zo zasadnutia grémia dekana.

(3)  Kolégium dekana je $ir§im poradnym organom dekana. Jeho ¢lenmi st vSetci €lenovia
grémia, predseda akademického senatu fakulty, veduci katedier a ustavov fakulty. Kolégium



dekana prerokiiva najmid otdzky persondlneho a finan¢ného zabezpecenia Studijnych
programov, vyskumnych projektov a d’alSie otazky predlozené dekanom alebo ¢lenom kolégia
dekana. Na zasadnutia kolégia dekana mozu byt prizvani ini zamestnanci fakulty. Zasadnutia
kolégia dekana sa konaju spravidla raz za mesiac. Vysledky zasadnuti st obsahom zépisnic zo
zasadnutia kolégia dekana.

(4)  Pre niektoré useky riadiacej, pedagogickej a vyskumnej cinnosti dekan moze
vymenuvat’ ad hoc komisie. Hlavnou ulohou komisii je pripravit’ pre dekana podklady pre
rozhodovanie v $pecifickych veciach. Komisiam ad hoc predsedaji dekanom urceni pracovnici
fakulty. V mzdovej komisii, ktora dvakrat ro¢ne (april, oktober) posudzuje navrhy na upravy
platov z pracovisk, st okrem prodekana, povereného touto ¢innost'ou dekanom, personalistka
a tajomnicka fakulty.

CL 12
Zavereéné ustanovenia

(1)  Prilohou €. 1 organiza¢ného poriadku je organizacna Struktira fakulty.

(2) Prilohou €. 2 organizacného poriadku je pdsobnost’ prodekanov fakulty.

(3)  Zrusuje sa Organizacny poriadok fakulty zo dia 19. februara 2009.

(4) K névrhu organiza¢ného poriadku sa vyjadruje Akademicky senat fakulty.

(5) Organiza¢ny poriadok nadobuda platnost dilom jeho podpisu dekanom fakulty
a u¢innost’ dilom jeho uverejnenia na uradnej vyveske fakulty.

Dr. h. c. prof. doc. JUDr. Marek Smid
dekan fakulty

Organizaény poriadok nadobudol platnost’ dilom jeho podpisu dekanom fakulty dia 1. oktobra
2023 a uc¢innost’ diiom jeho uverejnenia na Uradnej vyveske fakulty dna 1. oktobra 2023.



