Stanovisko vedenia Teologickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave

k vysledkom absolventského dotaznika po dvoch rokoch od ukoncenia Studia
(Absolventi 2017/2018)

Absolventsky dotaznik realizovany v roku 2020 medzi absolventmi, ktori ukoncili §tadium v
akademickom roku 2017/2018, poskytuje pohl'ad na to, ako absolventi Teologickej fakulty TU
spiatne hodnotia ziskané vzdelanie a jeho uplatnitelnost’ v praxi. Za Teologickt fakultu
odpovedali dvaja absolventi, ¢o predstavuje nizku ndvratnost’, no ich odpovede umoziujua
identifikovat’ niektoré stabilné tendencie.

Z hladiska hodnotenia nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti boli odpovede pozitivne: jeden
absolvent hodnotil svoje vedomosti ako vynikajice a druhy ako nadpriemerné (str. 2). Ide o
priaznivy signal potvrdzujici odbornu troven stidia a jeho prinos pre profesijny profil
absolventov.

Pri otdzke zamestnania (str. 3) jeden absolvent uviedol, Ze pracuje v odbore zodpovedajiicom
jeho §tudiu, zatial’ co druhy bol v ¢ase zistovania nezamestnany. Tento vysledok mdze stuvisiet
s obmedzeniami trhu prace ¢i so Specifikom profesijného zamerania jednotlivcov, no zaroven
naznacuje potrebu d’alej posiliiovat’ prepojenie Stadia s praktickymi poziadavkami pracovného
prostredia.

V oblasti pripravenosti na uplatnenie v odbore (str. 5) sa odpovede pohybovali medzi ,,skor
stuhlasim® a ,,skor nesthlasim®, ¢o sved¢i o diferencovanom vnimani schopnosti aplikovat’
ziskané poznatky v realite pracovného zivota.

Celkovo boli absolventi so §tadiom na TU spokojni — obaja uviedli suhlasné stanovisko (str.
6). Hodnotenie kvality vyucby bolo vel'mi priaznivé, pricom jeden absolvent uviedol ,,vel'mi
spokojny* a druhy ,,spokojny* (str. 7).

Podobne aj hodnotenie obsahu a Struktiry §tidia bolo pozitivne: dvaja respondenti uviedli
spokojnost’, pricom nedoslo k Ziadnemu negativnemu hodnoteniu (str. 8).

Za relevantny podnet mozno povazovat’ hodnotenie vybavenia vysokej Skoly (str. 9). Jeden
absolvent bol vel'mi spokojny, druhy neutradlne naladeny. Hoci sa neobjavila nespokojnost’,
odpovede naznauju rezervy v materidlnom a priestorovom zabezpeceni fakulty.

Akademické povest’ fakulty bola hodnotena pozitivne (,,vel'mi spokojny* a ,,spokojny*, str.
10), rovnako aj reputdcia medzi zamestnavatel'mi, kde jeden absolvent uviedol spokojnost’ a
druhy neutralne stanovisko (str. 12). Tieto hodnotenia potvrdzujt, Ze fakulta si udrziava dobré
renomé, hoci chybaju jednoznacné udaje o redlnom vplyve tejto reputacie na profesijnu drahu
absolventov.

Pri otazke orientacie vzdelania na prax (str. 11) sa objavili dve kladne formulované odpovede
(,,vel'mi spokojny* a ,,spokojny*). Tento vysledok je vyrazne pozitivnejsi ako u mnohych inych
fakualt TU, kde byva prax jednou z najkritickejSich oblasti.

Spolupraca so spolo¢nostami a organizaciami bola hodnotena zmieSane — jeden absolvent
vyjadril spokojnost’ a druhy neutralne stanovisko (str. 13). Aj tu mozno vidiet’ priestor na
posilnenie ponuky stazi, projektov a kontaktov s profesionadlnym prostredim.



Vyrazna spokojnost’ bola zaznamenana v oblasti dostupnosti a ochoty pedagdégov pomahat’ —
obaja absolventi uviedli najvyssie hodnotenie (str. 14). Ide o dlhodoby kvalitativny prvok
fakulty, ktory sa objavuje napriec¢ rokmi a predstavuje jednu z jej najvyraznejSich prednosti.

V oblasti medzinarodnej orientacie (str. 15) jeden absolvent uviedol vel'mi spokojné
stanovisko, druhy spokojné. Aj tieto vysledky naznacuji potencial pre d’alSie rozsirovanie
mobilit, partnerstiev a zahrani¢nych skusenosti.

Hodnotenie vysokoskolského zivota na univerzite bolo rozdielne — jeden absolvent bol
spokojny, druhy neutralne naladeny (str. 16). Podobny obraz sa objavil aj pri administrativnych
sluzbach fakulty, kde jeden absolvoval spokojnost’, druhy neutralnu odpoved’ (str. 17).

Pri otazkach tykajucich sa moznosti ubytovania boli odpovede neutralne az nespokojné (str.
18), ¢o potvrdzuje, Ze oblast’ ubytovania dlhodobo predstavuje systémovi vyzvu naprie¢
univerzitou.

Pri moznostiach hl'adania zamestnania (str. 19) absolventi vyuzivali predovSetkym osobné
kontakty a predchadzajicu prax, ¢o je trend pozorovany aj v inych rokoch.

Oproti niektorym inym fakultam TU je zaujimavé, Ze obaja absolventi TF TU uviedli, ze mali
pocas Studia moznost’ stretnit’ sa s potencidlnymi zamestnavatel'mi (str. 20). Ide o silny
indikator funk¢énej spoluprace s praxou, ktory je vhodné zachovat’ a rozvijat’.

Pri otdzke i¢asti na inovovani Studijnych programov jeden absolvent uviedol, Ze takii moZnost’
mal, druhy nie (str. 22).

V oblasti orientacie $tadia na potreby Studenta (str. 23) sa objavilo jedno sthlasné a jedno skor
nesthlasné stanovisko, ¢o naznacuje rozdielnost’ individudlnych skusenosti.

Obaja absolventi uviedli, Ze nepracuju v Trnavskom regione (str. 24). Ani jeden si nezalozil
zivnost’ ani nezacal podnikanie formou startupu (str. 25-26), ¢o zodpoveda dlhodobo nizke;j
podnikatel'skej aktivite absolventov humanitnych a socidlnych odborov.

Dotaznik ukézal viaceré stabilné silné stranky Teologickej fakulty TU, medzi ktoré patria
najma:

o vysoka kvalita vyucby,

e vyrazna podpora a dostupnost’ pedagdgov,

e pozitivne hodnotenie obsahu a Struktury Stadia,

e priaznivé vnimanie akademickej povesti fakulty.
Zaroven vysledky poukazuju aj na oblasti vyZadujuce pozornost’:

e posilnenie prepojenia Stadia s praxou,

e 10zVv0j spoluprice so zamestnavatel'mi a organizaciami,

e modernizacia materialneho zazemia,

o zlepSenie administrativnych sluZieb a dostupnosti ubytovania.
Vedenie fakulty bude tieto poznatky vyuZivat’ pri koncipovani internych opatreni a dlhodobych
strategickych zamerov zameranych na skvalithovanie vzdeldvania a podporu uplatnenia
absolventov.
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