Stanovisko vedenia Teologickej fakulty Trnavskej univerzity k vysledkom
dotaznikového zist'ovania spokojnosti zamestnancov — za rok 2021

Vedenie Teologickej fakulty Trnavskej univerzity vyjadruje uprimné pod’akovanie vsetkym
zamestnancom, ktori sa aktivne zapojili do dotaznikového =zistovania spokojnosti
zamestnancov. Poskytnutd spitnd vizba predstavuje cenny zdroj informacii pre d’al§i rozvoj
fakulty, kedZe umoziuje ziskat' objektivnej$i obraz o vnimani pracovného prostredia,
vnutornych procesov a riadenia zo strany jednotlivych pracovnikov. Ucast dvanastich
respondentov poukazuje na ochotu zamestnancov konstruktivne prispievat’ k zlepSovaniu
kvality akademického, pedagogického a administrativneho fungovania fakulty.

Z odpovedi vyplyva, Ze zamestnanci vnimaji pracovnu atmosféru na fakulte prevazne
pozitivne. Za vyraznu silnl stranku povazuju vztahy na pracovisku, pricom zdoraziuju, ze
spolupraca v ramci pracovnych timov je zalozena na vzajomnom respekte, ochote pomdct’ a na
zodpovednom pristupe k plneniu pracovnych tloh. Kolegialnost’ a dobra komunikacia medzi
jednotlivymi zamestnancami vyznamne prispievaju k stabilite a funkénosti celého pracovného
prostredia. Toto zistenie vedenie fakulty vysoko ocenuje, ked’ze kvalitné medzil'udské vztahy
tvoria zaklad efektivneho fungovania akademického pracoviska.

Pokial' ide o informovanost, respondenti uvadzaju, Ze zékladné informacie potrebné na
vykonévanie pracovnych povinnosti su im spristupiiované. Zaroven vSak vicSina
zamestnancov deklaruje potrebu systematickejSicho a jasnejSieho toku informacii zo strany
vedenia, najmad pri komunikacii strategickych rozhodnuti, organizaénych zmien ¢i
administrativnych postupov. Z odpovedi tiez vyplyva zdujem o to, aby zamestnanci boli v¢as
oboznameni so zmenami, ktoré sa ich priamo dotykaju, a aby jednotlivé informécie boli
komunikované jednotnym spdsobom a zrozumitelne. Tato poziadavka je vedenim fakulty
vnimana ako opodstatnend a bude predmetom d’alSej pozornosti.

Z analyzy odpovedi vyplyva aj potreba venovat zvySenll pozornost administrativnym
procesom. Niektori zamestnanci vnimaju administrativu ako nadmernt alebo ¢asovo naro¢nu,
¢o mozZe negativne ovplyvilovat’ efektivitu prace, ako aj moZnosti venovat’ sa plnohodnotne
pedagogickym, vyskumnym ¢i d’al§$im odbornym aktivitam. Vedenie fakulty povazuje tato
spéatnu vizbu za dolezity signal na prehodnotenie existujucich procesov, identifikaciu oblasti,
v ktorych je moZné administrativne ukony zjednoduSit, a analyzu moZnosti lepSieho
prerozdelenia agendy ¢i podpory prostrednictvom dostupnych nastrojov.

Vyznamna Cast’ respondentov sa vyjadrila aj k moZnostiam profesijného rozvoja. Viaceri
zamestnanci by uvitali rozSirenie ponuky odbornych Skoleni, metodickych workshopov a
d’alSich foriem celozivotného vzdeldvania, ktoré by podporili ich odborny rast a prispeli k
zvySovaniu kvality vyucby i vyskumnej Cinnosti. Posiliiovanie profesijnych kompetencii
zamestnancov je dlhodobym cielom vedenia fakulty a spédtnd védzba z dotaznikového
zistovania poskytuje dolezity podklad pre efektivnejSie smerovanie tejto oblasti.

Vedenie fakulty prijima vSetky podnety zamestnancov s vysokou mierou vaznosti a povazuje
ich za dolezity nastroj na identifikaciu prilezitosti na zlepSenie. Na zaklade ziskanych zisteni



planuje zaviest’ systematickejSi mechanizmus komunikacie smerom k zamestnancom, ktory
prispeje k vicsej transparentnosti a prehl'adnosti informdcii. Sucast'ou planovanych opatreni
bude aj prehodnotenie vnutornych administrativnych procesov s cielom znizit nadmerné
zat'azenie zamestnancov a podporit’ ich efektivitu. Vedenie fakulty sa zaroven zaviazalo
roz§irit podporu v oblasti odborného vzdeldvania, aby sa vytvorili lepSie podmienky pre
profesijny rast vSetkych pracovnikov.

Zaverom vedenie fakulty zdoraziiuje, ze si nesmierne vazi otvorenost a angaZovanost
zamestnancov, ktori sa zapojili do zistovania spokojnosti. Spitna vizba je povazovana za
neoddelitelnu sucast’ kultury kvality a predstavuje vyznamny krok smerom k tomu, aby sa
Teologickd fakulta Trnavskej univerzity nad’alej rozvijala ako institlicia zaloZzend na
profesionalite, spolupraci, akademickej integrite a vzajomnej ucte. Vedenie je pripravené
aktivne pracovat’ na zlepSovani oblasti, ktoré zamestnanci identifikovali ako ddlezité, a
vytvarat podmienky, ktoré podporia spokojnost’, stabilitu a uspeSné posobenie vSetkych
pracovnikov fakulty.



