Stanovisko vedenia Teologickej fakulty Trnavskej univerzity k vysledkom
zamestnaneckej ankety za rok 2023

Vedenie Teologickej fakulty Trnavskej univerzity vyjadruje podakovanie vsSetkym
zamestnancom, ktori sa v roku 2023 zapojili do dotaznikového zist'ovania spokojnosti. Spatna
vizba ziskana z ankety predstavuje vyznamny podklad pre d’alSie zlepSovanie riadenia fakulty,
vytvaranie priaznivého pracovného prostredia a podporu profesionalneho rastu zamestnancov.
Odpovede pracovnikov poukdzali na viaceré stabilné pozitivne prvky pracovného Zivota
fakulty, ale zaroven otvorili priestor na posilnenie oblasti, ktoré si vyzaduju systematicku
pozornost’.

Z vysledkov ankety vyplyva, Ze zamestnanci vnimaji celkovli atmosféru na pracovisku
prevazne pozitivne. Kolegidlnost, ochota spolupracovat a podpora medzi pracovnikmi
prispievaju k vytvaraniu stabilného a prijemného pracovného prostredia. Spokojnost’ bola
zaznamenana aj v suvislosti s komunikaciou s nadriadenymi, pricom zamestnanci ju vo vac¢Sine
pripadov hodnotia ako konstruktivnu a dostato¢nti. Tieto aspekty povazuje vedenie fakulty za
kl'ucové pri budovani otvorenej a doveryhodnej kultury pracoviska.

Zamestnanci vo vSeobecnosti uvadzajl, Ze su primerane informovani o diani na fakulte a
univerzite. Vac¢sina respondentov deklaruje znalost poslania inStitiicie a rozumie strategickému
smerovaniu fakulty. Napriek tomu sa opakovane objavuje potreba posilnit’ systematickost” a
vCasnost’ vnutorného toku informacii, najmd v suvislosti s vyznamnymi zmenami,
modernizacnymi procesmi alebo organiza¢nymi Gpravami. Tento podnet vnima vedenie fakulty
ako dolezity a bude mu venovat’ zvySenu pozornost’.

Spitna viazba zamestnancov poukazuje aj na potrebu vicsej podpory profesijného rozvoja.
Viaceri pracovnici by privitali rozSirené mozZnosti vzdeldvania, metodickych Skoleni, mobility
a dalSich foriem rozvoja odbornych kompetencii. Zamestnanci vnimaji podporu osobného
rastu ako ddleZity prvok motivacie a kvality pracovného Zivota. Vedenie preto deklaruje zaujem
systematicky prehodnotit’ existujlice mechanizmy podpory vzdelavania a mobilit a hl'adat’
moznosti ich efektivnejSieho vyuZitia.

Hodnotenie pracovnych podmienok bolo vo vSeobecnosti priaznivé. VicsSina respondentov
povazuje vybavenie pracoviska, dostupnost’ technologii a celkové pracovné prostredie za
primerané a funk¢né. Zaroven sa vSak objavuju podnety tykajlice sa stravovacich moznosti,
socialnych zariadeni ¢i infraStruktary, ktoré si vyZaduju d’alSiu pozornost’. Stabilita pracovného
miesta a dobra atmosféra na pracovisku opakovane patria medzi najsilnejSie motivacné faktory
zamestnancov, ¢o podc¢iarkuje dblezitost’ vytvarania bezpecného a podporujuceho pracovného
prostredia.

Pozitivnym zistenim je, ze zamestnanci vac¢Sinou hodnotia podporu zo strany priamych
nadriadenych ako adekvatnu. Spokojnost’ so spitnou vézbou a s organizaciou prace na Grovni
utvarov naznacuje fungujici vztah medzi vedenim pracovisk a ich zamestnancami. Tento
prvok predstavuje dolezitli stabilizaént stcast’ pracovného prostredia a tvori zaklad pre
efektivne plnenie tloh.

Pokial’ ide o riadenie a systémovy pristup k odbornému rastu, niektori zamestnanci poukazuju
na potrebu jednotnejSich postupov, transparentnosti a jasného nastavenia kritérii. Tieto podnety



predstavuju cenny zéaklad pre d’alSie prehodnocovanie vnutornych procesov fakulty s cielom
zabezpecit’ spravodlivé a rovnaké podmienky pre vSetkych pracovnikov.

Zamestnanci sa vyjadrovali aj k otdzkam moznosti participacie, najma pokial’ ide o zavedenie
schranky napadov alebo posilnenie obojsmernej komunikéicie s vedenim. Odpovede su
vacsinou neutralne az mierne podporujlce, ¢o naznacuje potrebu otvorenej diskusie o formach,
ktoré by najviac podporili angazovanost’ pracovnikov v rozhodovacich procesoch.

Na zéklade tychto zisteni vedenie fakulty deklaruje zavézok pokracovat’ v budovani pozitivne;j
pracovnej klimy, posilnit’” vnitorntt komunikaciu, rozsirit’ moznosti profesijného rozvoja a
prehodnotit’ oblasti tykajuce sa infrastruktiry a podpory pracovnych podmienok. Ziskané
podnety sa stan sucastou planovania d’alSich opatreni v oblasti riadenia, starostlivosti o
zamestnancov a rozvoja kvality fakulty.

Vedenie Teologickej fakulty vyjadruje Gprimné pod’akovanie vSetkym pracovnikom za ich
otvorenost’, spolupracu a konstruktivnu spatnu vizbu. Odpovede zamestnancov su pre vedenie
dolezitym signalom, Ze fakulta ma stabilny zaklad, na ktorom moéze dalej budovat’
profesiondlne, podporné a spolupracujice pracovné prostredie.



